BKK'| JMA

: TEXTILGRUPPE

Bekanntmachung

19. Nachtraq zur Satzung der
Gemeinsamen Betriebskrankenkasse der Gesellschaften der 'textilgruppe hof'

Der Verwaltungsrat unserer Betriebskrankenkasse hat in seiner Sitzung am 2. Juli 2013 die
folgenden Anderungen der Kassensatzung beschlossen:

§1 Name, Sitz und Bezirk der BKK

l. Die Betriebskrankenkasse ist eine rechtsfahige Kérperschaft des offentlichen Rechts und flihrt
den Namen:

BKK Textilgruppe Hof

und hat ihren Sitz in 95028 Hof.

Il Die Zustandigkeit der BKK erstreckt sich auf die Betriebe:

o der Hoftex Group AG (vorm. Textilgruppe Hof AG)

e der Hoftex GmbH (vorm. Hof Garn GmbH)

» der Hoftex Weberei GmbH (vorm. Hof Weberei GmbH)

e« der Tenowo GmbH (vorm. eswegee Vliesstoff GmbH)

e der Hoftex Immobilien | GmbH (vorm. Textilgruppe Hof Immobilien GmbH)

¢ der Neutex Home Deco GmbH.

Die Betriebskrankenkasse ist fir Versicherungspflichtige und Versicherungsberechtigte
gedffnet, die im Freistaat Bayern ihren Beschaftigungs- oder Wohnort haben.

9a Pramienzahlung gemaR § 242 Abs. 2 SGB V
I. Die Betriebskrankenkasse zahlt ihren Mitgliedern fur jeden Tag der Mitgliedschaft flir das
Kalenderjahr 2013 eine einkommensunabhangige Pramie von jahrlich bis zu 60 EUR. Ein
voller Kalendermonat ist mit 30 Tagen anzusetzen.

Auszahlungen an Mitglieder, die sich mit der Zahlung ihrer Beitrage im Riickstand befinden, sind
ausgeschlossen. Es erfolgt eine Verrechnung mit der Beitragsforderung.

Il. Die Pramienauszahlung erfolgt durch Verrechnungsscheck an das Mitglied. Die
Betriebskrankenkasse informiert jedes Mitglied schriftlich (iber die Pramienauszahlung.

Die Auszahlung der Pramie erfolgt jahrlich riickwirkend fir das abgelaufene Kalenderjahr bis
zum 31. Marz des Folgejahres an das Mitglied.
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§ 12 b Primérprédvention

Zur Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustands und insbesondere als Beitrag zur
Verminderung sozial bedingter Ungleichheit von Gesundheitschancen erbringt die
Betriebskrankenkasse auf Basis des Leitfadens Pravention — Handlungsfelder und Kriterien des GKV-
Spitzenverbandes zur Umsetzung von §§ 20 und 20a SGB V vom 21. Juni 2000 in der jeweils gliltigen
Fassung — Leistungen zur priméren Pravention nach dem

e Setting-Ansatz
e individuellen Ansatz mit folgenden prioritaren Handlungsfeldern:

Bewegungsgewohnheiten:

e Reduzierung von Bewegungsmangel durch gesundheitssportliche Aktivitat
e Vorbeugung und Reduzierung spezieller Risiken durch geeignete verhaltens- und
gesundheitsorientierte Bewegungsprogramme

Erndhrung:

» MaBnahmen zur Vermeidung von Mangel- und Fehlernahrung
e Maflnahmen zur Vermeidung und Reduktion von Ubergewicht

Stressmanagement:

e Mallnahmen zur Férderung von Stressbewaltigungskompetenzen (multimodales
Stressmanagement)

¢ Malnahmen zur Forderung von Entspannung (palliativ-regeneratives
Stressmanagement)

Suchtmittelkonsum:

¢ Malnahmen zur Férderung des Nichtrauchens
¢« MaRnahmen zum gesundheitsgerechten Umgang mit Alkohol/ Reduzierung des
Alkoholkonsums

Leistungen, die von der Betriebskrankenkasse selbst erbracht werden, werden ohne
Kostenbeteiligungen der Versicherten gewahrt.

Fir Leistungen von Fremdanbietern wird, sofern sie den im o. g. Handlungsleitfaden aufgefiihrten
Qualitatskriterien genligen, bei Vorlage einer Teilnahmebestatigung einschlieRlich eines
Nachweises liber die Teilnahme an mindestens 80 v. H. der Kurseinheiten, ein einmaliger
Finanzierungszuschuss in Héhe von 90 v. H. der entstandenen Kosten, max. aber 90 EUR e
MaRnahme gewahrt. Der Anspruch ist pro Kalenderjahr begrenzt auf zwei MaBnahmen aus den
genannten Handlungsfeldern.
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§ 16 Zusitzliche Leistungen gemaR § 11 Abs. 6 SGBV

Die BKK gewabhrt Ihren Versicherten Leistungen gemaf § 11 Abs. 6 SGB V.
Art, Dauer und Umfang der Leistungen ergeben sich aus den nachfolgenden Regelungen:

§ 16 d Zusitzliche Leistung Professionelle Zahnreinigung

. Versicherte kdnnen zusatzlich zu ihren in § 28 Abs. 2 SGB V geregelten Anspriichen eine
professionelle Zahnreinigung in Anspruch nehmen, soweit die Leistung von einem Zahnarzt
durchgefiihrt oder veranlasst wurde.

Il. Die professionelle Zahnreinigung muss folgende Kriterien erfillen:

a. Uberprufung und/oder Unterweisung in der hauslichen Mundhygiene mit speziellen
Maflnahmen (z.B. Anférben), Inspektion der Zahne und des Zahnfleisches.

b. Grindliche Zahnreinigung (Zahnstein, Belage, Verfarbungen) und der
Zahnzwischenrdume, Politur der Zahne (z.B. mit Pulverstrahlgeraten und speziellen
Polierern), der Fullungen und Kronenrander, damit sich fiir eine gewisse Zeit auf der
glatten Oberflache keine Bakterien mehr festsetzen kdnnen.

¢. Fluoridierung der Zahne mit konzentrierten Praparaten.

d. Ggf. die Abgabe einer Ernahrungsempfehlung.

Fur Leistungen, die die Voraussetzungen nach Abs. | und Il erfiillen, Gbernimmt die BKK nach
Vorlage der Rechnungsoriginale 100 v.H. der Kosten, maximal aber je Versicherten und
Kalenderjahr 40 EUR.

Die vorstehend genannten Satzungsanderungen traten zum 1. Juli 2013 in Kraft.

Die vom Verwaltungsrat am 2. Juli 2013 beschlossene Satzungsanderung wurde von der Regierung
von Mittelfranken — Oberversicherungsamt Nordbayern — mit Bescheid vom 15. Juli 2013,
AZ: 14.4-6323-146-5/13, genehmigt.

Die komplette Satzung finden Sie im Impressum auf unserer Homepage (www.BKK-Textilgruppe-
Hof.de) oder liegt zur Einsichtnahme in den Kassenrdumen aus.

BKK Textilgruppe Hof

Lk
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: N T __—
Der Vorsitzendg des Verwaltungsrates Der Vorstand
Schoberth Knéchel
Aushang fir 4 Wochen am: 07. August 2013

Abnahme der Bekanntmachung am:
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