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Geschäftsbericht 2012

Überschuss auch 2012

Das Geschäftsjahr 2012 schließt mit 
einem Überschuss der Einnahmen von 
knapp 1 Mio. € ab. Den Einnahmen 
von 18,9 Mio. € standen Ausgaben 
von 17,9 Mio. € gegenüber. Der 
größte Anteil unserer Ausgaben mit 
16,8 Mio. € wird für die Versorgung 
unserer Versicherten verwendet. Für 
die Verwaltung wurden 0,7 Mio. € 
verausgabt. Die sonstigen Ausgaben 
beliefen sich inklusive der Prämienzah-
lung an die Mitglieder auf 0,4 Mio. €.  

Ende 2012 verfügte die BKK Textil-
gruppe Hof über ein Vermögen in 
Höhe von 5,7 Mio. €. Das Rücklage-
soll in Höhe von 1,5 Mio. € ist voll 
vorhanden und entspricht 100 % 
einer Monatsausgabe.

Prämie 2013:  
Beitragsrückzahlung an alle

Wie schon im Vorjahr war es auf-
grund der sehr guten Finanzentwick-
lung auch 2012 erneut möglich, allen 
Mitgliedern eine Prämie von 60 € 
für das volle Versicherungsjahr sowie 
anteilige Beträge für kürzere Versiche-
rungszeiträume zu erstatten. Zusatz-
beiträge sind für die Mitglieder derzeit 
nicht in Sicht. Ganz im Gegenteil – 
eine erfolgreiche Serie setzt sich fort: 
2014 sind wir das vierte Jahr in Folge 
in der Lage, eine Prämie an unsere 
Mitglieder auszuschütten. Denn der 
Verwaltungsrat fasste in gleicher Sit-
zung den Beschluss, auch für das Jahr 
2013 wieder eine Prämie in Höhe von 
bis zu 60 € an die Mitglieder der BKK 
Textilgruppe Hof auszubezahlen. 

Jahresrechnung 2012 von  
Verwaltungsrat und Prüfinstitut 
uneingeschränkt bestätigt
Die Jahresrechnung ist nach § 31 
SVHV durch einen vom Verwal-
tungsrat bestellten unabhängigen 
Wirtschaftsprüfer zu prüfen. Für die 
Prüfung wurde die Wirtschaftsprü-
fungsgesellschaft A & C GmbH in 

Aktuell

Erfolgskurs der BKK Textilgruppe Hof bestätigt

Am 02. Juli 2013 hat der Verwaltungsrat der BKK Textilgruppe 

Hof die Jahresrechnung 2012 abgenommen und dem Vorstand 

die Entlastung erteilt. Auf der nebenstehenden Tabelle wird 

die Erfolgsrechnung ausführlich dargestellt.

Stuttgart bestellt. Es wurde ein un-
eingeschränkter Bestätigungsvermerk 
testiert: Die Jahresrechnung vermittelt 
unter Beachtung der Grundsätze ord-
nungsgemäßer Buchführung ein den 
tatsächlichen Verhältnissen entspre-
chendes Bild der Vermögens-, Finanz- 
und Ertragslage.
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Aktuell

Wir sind anders: Auch für 2013 60 e Prämie an alle Mitglieder**Für das volle Versicherungsjahr 2013.  Anteilige Beträge für kürzere Versicherungszeit-räume. Die Prämie wird seit 2011 ausbezahlt.

E I N N A H M E N   2 0 1 2
         Summe in v. H.

Beitragseinnahmen        18.195 €     0,10 %

Gesundheitsfonds 18.695.245 €   98,72 %

Vermögenserträge, Erstattungen 
Risikostrukturausgleich

     222.687 €     1,18 %

Einnahmen insgesamt 18.936.127 € 100,00 %

A U S G A B E N    2 0 1 2
         Summe  in v. H.

Ärztliche Behandlung   2.889.410 €   16,08 %

Zahnärztliche Behandlung      936.944 €     5,21 %

Zahnersatz      268.108 €     1,49 %

Arzneimittel   2.208.516 €   12,29 %

Heil- und Hilfsmittel   1.157.824 €     6,44 %

Krankenhausbehandlung   6.450.333 €   35,89 %

Krankengeld   1.012.660 €     5,63 %

Fahrkosten      397.631 €     2,21 %

Soziale Dienste, Früherkennung v. Krankheiten, 
Vorsorge- und Rehabilitationsmaßnahmen

     483.447 €     2,69 %

Schwangerschaft/Mutterschaft      295.006 €     1,64 %

Haushaltshilfe/häusliche Krankenpflege      591.672 €     3,29 %

Sonstige Leistungsausgaben      174.259 €     0,97 %

Mitgliederprämie, Vermögensaufwendungen, 
Finanzausgleiche

     396.721 €     2,21 %

Verwaltungskosten      711.534 €     3,96 %

Ausgaben insgesamt 17.974.065 € 100,00 %

Ü be  r s c huss     d e r  E innahmen         962.062 €


